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L’evoluzione della mobilità 
sostenibile passa per Cuneo
La sinergia tra Lannutti, Agc e Volvo Trucks 
ha portato alla messa su strada del secondo 
camion in Italia totalmente elettrico, utilizzato 
per movimentare il vetro in uscita dallo 
stabilimento cuneese della multinazionale, 
nell’ottica di un trasporto sempre più ecologico 
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Raffaele Viglione 

Ecco chi cresce 
di più in Granda

Fine anno, tempo di 
classi!che, anche per 
le imprese italiane. 
Tra le graduatorie 

rese pubbliche nelle ultime 
settimane desta particolare 
interesse quella relativa alla 
quinta edizione del “Lea-
der della crescita”, ranking 
nazionale realizzato da Il 
Sole 24 Ore con Statista, 
uno dei maggiori portali di 
statistiche rivolti alle impre-
se. Si tratta della lista delle 

classi!ca del genere consen-
te di fare alcuni valutazioni 
di carattere generale. Per 
esempio, scorrendo la classi-
!ca balza all’occhio con una 
certa evidenza il fatto che un 
numero signi!cativo tra le 
aziende inserite in gradua-
toria appartenga ai settori 

500 aziende del nostro Paese con la maggiore 
crescita di fatturato nel triennio 2019-2021 
tra quelle che hanno aderito al bando indetto 
per il quinto anno dai promotori. Per poter 
partecipare le aziende dovevano rispetta-
re alcuni criteri quali: fatturato di almeno 
100mila euro nel 2018 e 1,5 milioni nel 2021; 
essere una realtà italiana indipendente; 
soddisfare principi di onorabilità; avere 
avuto una crescita prevalentemente interna. 
Ottomila aziende sono state preselezionate 
da Statista tramite l’analisi di database e 
invitate a partecipare. Altre si sono candidate 
rispondendo al bando online.
Al di là dei singoli risultati – di cui daremo 
conto poco oltre, segnalando le imprese 
cuneesi inserite nel novero delle 500 –, una 

Nella tabella sottostante sono riportati i dati riguardanti gli ultimi tre 
anni di rilevazioni circa fatturati e relativo tasso di crescita, oltre che 
il numero dei dipendenti a inizio e !ne del periodo preso in esame 

AZIENDA Sede Settore 2021 2022 2023 tasso di 
crescita 

fatturato 
2018

fatturato 
2021

dipendenti 
2018

dipendenti 
2021

IRONCUT Manta produzione industriale – – 22 141,89 239 3.387 1 16

MARTINO Sanfré costruzione e ingegneria – 121 132 57,1 2.954 11.455 17 31

TEAMWORK Alba logistica e trasporto – – 170 47,84 10.564 34.140 339 1004

GEATOP Saluzzo servizi professionali, 
scienti!ci e tecnici – 442 255 36,13 1160 2.928 12 40

ADISPORT SRL Montà d'Alba costruzione e ingegneria – 433 292 31,57 1.284 2.926 1 3

EVISO Saluzzo IT e software 320 358 299 30,95 33.711 75.712 24 44

AZEROUNO SRL Savigliano IT e software – 271 438 20,11 1.859 3.222 10 24

MONGE Monasterolo vendita al dettaglio – – 463 18,3 225.747 373.781 224 305

INFORMATICA EDP Fossano IT e software 435 – 490 15,99 1.924 3.003 15 21
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Presenti nella lista 
nazionale nove imprese 
della nostra provincia. 
La prima tra le aziende 

cuneesi è Ironcut 
di Manta, 22esima   



dell’informatica e dell’edi-
lizia, ovvero le più diretta-
mente legate alla transizione 
ecologica e a quella digitale.
Guardando alle posizioni in 
classi!ca, la prima azienda 
cuneese presente è Ironcut 
di Manta, impresa specializ-
zata nel taglio laser, piegatu-
ra e meccanica di precisione, 
che si colloca subito fuori 
dalla top 20. 
«Questo è il primo anno in 
cui potevamo rientrare nelle 
statistiche – spiega il titolare 
Ivan Ruatta. E non possiamo 

che essere soddisfatti del risultato ottenuto. 
Dopo 20 anni passati a lavorare per un’altra 
azienda, ho deciso con altri colleghi di creare 
Ironcut, basandone l’azione sulla qualità dei 
materiali in uscita e il rispetto delle date di 
consegna ed è stata una scelta che ha pagato. 
Per il futuro facciamo conto di espanderci 
ancora: in primavera raddoppieremo la no-
stra potenza di piegatura, con altre 4 nuove 
macchine». 
La seconda azienda cuneese in classi!ca si 
trova al 132esimo posto, ed è la Martino srl 
di Sanfrè, attiva nel settore della carpenteria 
metallica.  Il suo 57,10 per cento di tasso di 
crescita di fatturato le vale il quarto posto 
a livello regionale tra le aziende del settore 
Costruzione e ingegneria, l’ottava assoluta in 
Piemonte e la 26esima a livello nazionale tra 
le aziende del suo settore. 

Così Gabriele Aimar, titolare della 
Martino con Lorenzo Bosio e Andrea 
Alberto, saluta la conferma della 
sua azienda nella lista dei 500: «È un 
risultato che ci riempie di orgoglio: 

siamo entrati in classi!ca lo scorso 
anno e quest’anno abbiamo confer-

mato la nostra presenza 
anche se non il 

po-

sizionamento, visto che 
siamo scesi di 11 posizioni. 
Aprire una commessa nel 
nostro settore, quello della 
metalmeccanica, signi!ca 
impegnarsi per otto-dieci 
mesi, non è una vendita 
commerciale nuda e cruda, 
per cui siamo doppiamente 
soddisfatti. La cosa che ci 
inorgoglisce maggiormente 
è la classi!ca di categoria, in 
cui siamo ai primissimi posti 
a livello regionale» 
Seguendo le tracce delle 
aziende cuneesi per il terzo 
posto provinciale ci si trasfe-
risce ad Alba, dove ha sede 
legale Teamwork, azienda 
che si occupa di logistica 
e trasporti e che opera nel 
Centro Nord Italia. «Sapeva-
mo quanto eravamo cresciu-
ti, non certo che tale crescita 
ci collocasse tra le prime 500 
– commenta il titolare Mas-
simo Cammarata –. Il nostro 
170esimo posto è maturato 
dando particolare importan-

za alla gestione dei 

Sono tre aziende del Cuneese presenti nelle prime 200 posizioni della classi!ca. Da sinistra: 
Ivan Ruatta, titolare di Ironcut di Manta; Gabriele Aimar, Lorenzo Bosio e Andrea Alberto 
di Martino srl di Sanfré e Massimo Cammarata di Team Work con sede legale ad Alba
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clienti per crescere con loro. 
Quest’anno abbiamo scelto 
una strada di consolidamen-
to, ma saliremo comunque 
di circa il 10 per cento».
Luca Martin, presidente del 
Consiglio di Amministrazio-
ne di Geatop commenta così 
il 255esimo posto dell’a-
zienda saluzzese che offre 
servizi di metrologia appli-
cata e collaudi dimensionali:  
«Siamo davvero soddisfatti: 
l’impegno che abbiamo pro-
fuso in questi anni sta dan-
do i suoi frutti. L’elemento 
che ha determinato la nostra 
crescita, a mio avviso, è stato 
il grande investimento in 
formazione del personale e 
innovazione tecnologica. 
Quando svolgi un’attività 
di servizi nella quale viene 
ripagata la professionalità 
è particolarmente dif!cile 
crescere velocemente. Noi 
impieghiamo quasi due anni 
per formare un operatore e 
fare in modo che si muova 
in modo autonomo e l’età 
media dei nostri dipendenti 
è 27-28 anni. Per il futuro, ci 
sono molti ambiti d’interes-
se che si stanno delineando: 
tutto questo ci fa con!dare 
in un 2023 altrettanto grati-
!cante». 
Analoghe “buone sensazio-
ni” (anche qualcosa di più, 
dal momento che si basano 

su numeri e non su suggestioni) accom-
pagnano il percorso di Adisport di Montà 
d’Alba, al 292esimo posto a livello nazionale. 
Lo si coglie nelle parole dell’amministrato-
re delegato Jean Baptiste Cerlogne: «Per il 
secondo anno consecutivo facciamo parte di 
questa classi!ca; l’anno scorso avevamo un 
ranking molto più basso. Sapevamo che in 
questa circostanza saremmo stati ancora più 
performanti e l’anno prossimo i numeri si 
dimostreranno ancora più grati!canti, perché 
la nostra è un’azienda in costante crescita. 
Nonostante queste premesse, fa sempre pia-
cere ricevere la conferma di una parte terza. 
Nel nostro caso è premiante l’alta specializ-
zazione raggiunta nel settore dei pavimenti 
sportivi in legno: basti pensare che le aziende 
certi!cate dalle federazioni internazionali 
più importanti per la realizzazione di im-
pianti del genere sono 24 in tutto il mondo. 
Disponiamo di certi!cazioni a livello di Fiba, 

la Federazione del basket; siamo 
stati fornitori per le quali!cazio-
ni delle olimpiadi di Tokyo, siamo 
fornitori della Lega Basket italiana 
e di diverse società professionisti-

che della palla a spicchi, ma anche la 
lega nazionale divisione calcio a 5 gioca sui 

nostri campi». 
Diverso l’ambito, ma uguale 
la grati!cazione espressa da 
Gianfranco Sorasio, Ceo di 
Eviso Spa, il quale pone l’ac-
cento su una classi!ca nella 
classi!ca: «Siamo contenti 
di essere entrati nella lista 
delle migliori Top20 Leader 
della Crescita per fatturato 
in Italia. Un riconoscimen-
to nazionale anche per la 
provincia di Cuneo, che ha 

Sopra: il team di Geatop di Saluzzo in posa 
con il presidente della sezione Meccanica 
di Con!ndustria Cuneo, Marco Costamagna

Sopra: in primo piano, Adolfo Cerlogne,  
dietro, il fratello Jean Baptiste e in fondo 
Alessandro Giorio di Adisport srl di Montà

Gianfranco Sorasio Ceo di Eviso Spa, 
azienda entrata nella Top20 Leader 
della crescita per fatturato in Italia 
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posizionato ben due eccel-
lenze in questa lista. 
Questo risultato di crescita 
esponenziale, raggiunto per 
il quarto anno consecuti-
vo e attestato da più fonti 
indipendenti, conferma che 
l’infrastruttura digitale pro-
prietaria di Eviso, che auto-
matizza la catena di valore 
dal produttore al consuma-
tore, è un vantaggio com-
petitivo che ci permette di 
scalare rapidamente i settori 

di mercato in cui decidiamo 
di entrare. Grazie alla piat-
taforma proprietaria basata 
sull’applicazione dell’intel-
ligenza arti!ciale alle com-
modities, all’automazione 
di processi operativi molto 
complessi e alla volontà 
di coinvolgere sempre più 
persone, anche giovani, nei 
processi decisionali tramite 
la leadership diffusa, confer-
miamo l’impegno per essere 
un’azienda solida e sosteni-
bile nel lungo termine».
Luca Peirotti di Azerouno 
srl di Savigliano, azienda al 
438esimo posto, sottolinea 
come il loro sia «un trend di 
crescita su questi livelli ini-
ziato nel 2016-2017. Restare 
in classi!ca signi!ca confer-
mare percentuali di crescita 
alte ma su fatturati sempre 
più importanti. Siamo in 
pieno sviluppo anche come 
organico, che ha superato le 
30 persone. La nostra cre-
scita dipende da una scelta 
ben precisa: aver puntato su 

software gestionali molto verticali per le car-
penterie metalliche. Abbiamo scelto un ambi-
to molto di nicchia e questo ci ha posizionato 
come leader del settore a livello nazionale».
La penultima delle aziende cuneesi presenti 
nella lista dei 500 appartiene a una Top20Le-
ader della crescita per il fatturato in Italia, 
la Monge di Monasterolo di Savigliano. Così 
l’azienda tra le più conosciute all’interno del 
mondo del pet food saluta la performance: 
«Far parte di “Leader della Crescita” è un 
bellissimo riconoscimento che vogliamo con-
dividere con tutti i nostri collaboratori. Un 
traguardo importante che valorizza l’impe-
gno di ognuno di noi». 
Anche Informatica Edp srl, software house 
di Fossano, è stata inserita nella classi!ca 
nazionale. «Già nel 2021 fummo tra i vincito-
ri – ci spiegano Roberto Bioddo, attuale Ceo e 
i soci Valter Dadone, Massimiliano Giraudo e 
Ivan Brondino –. L’aver rivinto quest’anno è 
testimonianza della nostra crescita costan-
te. Avere un aumento repentino di fatturato 
per una startup può essere anche !siologi-
co, molto meno per una realtà consolidata 
come la nostra che è sul mercato da quasi 
quarant’anni. Ci inorgoglisce ulteriormente 
il fatto che la nostra crescita sia partita nel 
2008, in piena crisi economica, e che continui 
a tutt’oggi in modo costante». 

Sopra: in primo piano, Adolfo Cerlogne,  
dietro, il fratello Jean Baptiste e in fondo 
Alessandro Giorio di Adisport srl di Montà

Sotto: Luca Peirotti di Azerouno 
srl di Savigliano, attiva 
nel settore It e software

Sotto, Baldassarre Monge, 
fondatore dell’omonima 
azienda che si occupa di pet food 

Sotto: Roberto Bioddo attuale Ceo e i soci 
Valter Dadone, Massimiliano Giraudo 
e Ivan Brondino di Informatica Edp di Fossano
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